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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



- premesso che in attuazione del principio di separazione tra funzione di
indirizzo-programmazione-controllo e funzione di gestione, con deliberazione del Direttore Generale n. 329
del 31.5.2001, e successive modifiche -da ultimo con deliberazione n. 92 del 18.08.2005- è stato operato il
decentramento della competenza all’adozione degli atti di gestione, in capo alla Dirigenza, individuando le
categorie di atti assegnati alla competenza propria o delegata delle posizioni dirigenziali;
 
- vista la necessità di dover garantire un pasto mensa ai dipendenti con sede di lavoro presso l’Ospedale
Vecchio/Lolli e Silvio Alvisi, in quanto non presente una mensa aziendale interna e presso l’Ospedale Santa
Maria della Scaletta la domenica e giorni festivi;
 
- ritenuto opportuno effettuare affidamenti diretti ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett..a) e lett..b) del D.Lgs
50/2016 con gli esercizi commerciali limitrofi (bar e ristoranti) alle sedi di lavoro, in considerazione del breve
tempo a disposizione per la pausa pranzo, come segue:

1) Fornitura di pasti mensa da affidare alla Ditta DREAM s.n.c. & C. di Teglia Federica per l’importo di
€.47.000,00 + IVA 10% - periodo: 01/04/2017 – 31/03/2018 –
2)  Fornitura di pasti mensa da affidare alla Ditta CAFFE’ DELLA ROCCA di Lorenzo Sabbioni & C. S.n.c.
per l’importo di €. 9.500,00 + IVA 4% - periodo: 01/04/2017 – 31/03/2018 –
3) Fornitura di pasti mensa da affidare alla Ditta NICOLE CAFE’ di Applauso Nicole per l’importo di €.
1.100,00 + IVA 4% - periodo: 01/04/2017 – 31/03/2018 –
4) Fornitura di pasti mensa da affidare alla Ditta BAR ELISA di Cavina Luca per l’importo di €. 10.600,00 +
IVA 4% - periodo: 01/04/2017 – 31/03/2018 –
5) Fornitura di pasti mensa da affidare alla Ditta D.F.L. S.r.l per l’importo di €. 17.000,00 + IVA 4% -
periodo: 01/04/2017 – 31/03/2018 –
6) Fornitura di pasti mensa da affidare alla Ditta BARONETTO S.r.l per l’importo di € .86.000,00 + IVA 4% -
periodo: 01/04/2017 – 21/02/2018 –
7) Fornitura di pasti mensa da affidare alla Ditta SIRIO SPA per l’importo di €. 2.000,00 + IVA 4% - periodo:
01/04/2017 – 31/03/2018 –

IL DIRETTORE
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PASTO MENSA PER I DIPENDENTI DELL’AZIENDA USL DI IMOLA

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

UO ECONOMATO E LOGISTICA



1) di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, l’espletamento delle procedure di gara sopra
indicate;

2) di dare atto che la presente determina a contrarre sarà pubblicata sul profilo di committente dell’Azienda
USL di Imola, ai sensi dell’art. 29 del D.lgs 50/2016;

Determina

- visto l’articolo 32 (fasi delle procedure di affidamento), comma 2, del D.lgs 18 aprile 2016, n.50, il quale
dispone che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni
aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;
 
- accertato che alla data odierna per tale servizio non risultano attive convenzioni presso il soggetto
aggregatore della Regione Emilia Romagna, Agenzia Regionale Intercent-ER, né presso Consip spa;
 
- richiamata la Linea Guida dell’ANAC n. n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, “Procedure per
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;
 
- di dare atto che il servizio di cui al presente atto non rientra tra le categorie merceologiche come
individuate dal D.P.C.M. 24 dicembre 2015, di cui all’art.9 comma 3 del D.L. 66/2014 e s.m.i. e relativi
indirizzi applicativi;
 
- accertato che i contratti, a pena di nullità, saranno stipulati con scambio di corrispondenza anche tramite
posta elettronica certificata secondo quanto previsto all’art.32 del D.lgs 50/2016;
 
- atteso che la spesa sarà imputata al Conto di Contabilità generale BBCB17 “Ristorazione, mensa e buoni
pasto per dipendenti” – Esercizio 2017-2018 e si procederà ai pagamenti delle fatture entro 60 giorni dal
loro ricevimento secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 231/2002 così come modificato dal D.Lgs n.
192/2012;
 
- di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento per le gare oggetto della presente determina è la
Dott.ssa Ivana Pelliconi, direttore dell’UOC Economato e Logistica;
 
-atteso che l’oggetto del presente provvedimento rientra tra le categorie di atti assegnati alla competenza
propria del Direttore dell’Unità Operativa Economato e Logistica
 



Ivana Pelliconi

Firmato digitalmente da:

3) di dare atto che le informazioni concernenti il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.
33/2013 e s.m.i. vengono pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione “Amministrazione
Trasparente";
 
4) di dare atto che, a garanzia di trasparenza, gli estremi della presente Determinazione sono pubblicati
all’albo aziendale per 15 giorni consecutivi ai fini dell’accesso e sono comunicati al Collegio Sindacale, ai
fini dell’eventuale controllo di cui al D. Lgs. 286/99.
 


