SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA.
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola
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AREA COMPARTO - Ipotesi di Accordo su “Applicazione art. 86 comma 10 del CCNL 21.5.2018”.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Le risorse utilizzate dalla presente ipotesi di accordo - pari a circa € 10.000 annue - sono a carico del
fondo ex art. 80 del CCNL 21.5.2018 (Personale Area Comparto) “Fondo condizioni di lavoro e
incarichi” e trovano copertura con parte degli incrementi previsti dal comma 3 lett. a) del medesimo
art. 80 a valore sul 2019 (€ 91 per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015 — pari a €
126.490). Al riguardo si richiama la deliberazione adottata in data 28/03/2019 con la quale I’Azienda
USL ha definito la consistenza “in via previsionale” dei fondi contrattuali per il personale delle 3 aree
contrattuali per I’'anno 2019 ed in particolare I'allegato 4 che riporta la costituzione del succitato
fondo ex art. 80 pari a € 4.590.127,25.

Le risorse indicate nell’accordo in esame risultano cosi allocate nel Bilancio 2019:

- Conto Economico

Costi del personale importi Conti

Parte dei conti:

1251300202 (P. Sanitario Non
Medico-Comparto - Competenze
fondi contrattuali —=TIND) —
1251500202(P. Sanitario Non
Medico-Comparto - Competenze

“Personale Sanitario Non fondi contrattuali -T.D)
medico Comparto” € 10.000,00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to D.ssa Maria Teresa Donattini

28 Marzo 2019



