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Delibera

 le disposizioni contenute:Richiamate
 

nel Titolo III, Capo III "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità -
triennio - sottoscritto il , in particolare gli articoli 24 e seguenti che disciplinano2019-2021 02/11/2022
le tipologie di incarichi conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le
modalità di conferimento e di revoca;
nel regolamento approvato con la deliberazione n. 257 del  avente ad oggetto15/12/2023
“Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione e di funzione dell’Azienda USL di Imola”;

 
 che:Dato atto

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A) al presente provvedimento;
a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si è provveduto
all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione,
richiamate nell’allegato A);

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali:Acquisiti

le Commissioni hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione, ai candidati
indicati nell’allegato A), in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei
colloqui effettuati, i candidati proposti sono risultati possedere il profilo e le caratteristiche
professionali adeguate e maggiormente coerenti allo svolgimento degli incarichi;
le Commissioni hanno formulato gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alle
selezioni, allegati al presente provvedimento;

 di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;Ritenuto

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di n.6 incarichi di funzione area DATOGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione,
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive e agli elenchi dei candidati risultati idonei;
di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate,
per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Ente;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A), a
decorrere dalle date ivi riportate;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del CCNL del
Comparto Sanità – Triennio  del ;2019-2021 02/11/2022
di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con l’Azienda.



Allegato A)

N. DENOMINAZIONE INCARICO MATR. COGNOME NOME QUALIFICA VERBALE DECORRENZA DURATA

1 158727 CAVINI MARIA LUISA 01/02/2025 5 anni

2 Economato e Logistica 157937 SABBIONI LORELLA 01/02/2025 5 anni

3 158112 MONTANARI SILVIA 01/02/2025 5 anni

4 Referente area tecnico impiantistica 157461 ORSI MARCO 01/02/2025 5 anni

5 156126 DELL'ORTO ALESSANDRA 01/02/2025 5 anni

6 160550 COSTANTINO GIACOMO 01/02/2025 5 anni

STRUTTURA DI 
AFFERENZA

TIPOLOGIA 
INCARICO DI 
FUNZIONE

CLASSE E 
VALORE

AVVISO DI 
SELEZIONE

AMMISSIONE 
DEI CANDIDATI

Amministrazione dei servizi 
sanitari ospedalieri e 

territoriale ASSOT

Funzione 
organizzativa

Referente per gli Sportelli Unici 
Distrettuali

classe 15  Valore 
€ 4.000

COLLAB.AMMINISTR.-
PROFESS./SETT.AMMINISTR.

Det. 728 del 
29/11/2024

Det. 781 del 
23/12/2024

Prot. N. 2189 del 
22/01/2025

Funzione 
professionale

Referente acquisizioni di beni 
durevoli e servizi informatici e relativi 

contratti manutentivi

classe 15  Valore 
€ 4.000

COLLAB.AMMINISTR.-
PROFESS.SENIOR/SETT.AMM

INISTR. AD ESAUR.

Det. 728 del 
29/11/2024

Det. 781 del 
23/12/2024

Prot. N. 2674 del 
24/01/2025

Tecnologie sanitarie e 
informatiche e di rete

Funzione 
professionale

Referente  rapporti  con 
Lepida

classe 15  Valore 
€ 4.000

COLLABORAT.TECNICO 
PROFESS.SENIOR/SETT.INFO

RMATICO AD ESAUR.

Det. 728 del 
29/11/2024

Det. 781 del 
23/12/2024

Prot. N. 2198 del 
22/01/2025

Patrimonio e tecnologie 
impiantistiche 

Funzione 
professionale

classe 15  Valore 
€ 4.000

COLL.TECNICO 
PROFESS.SEN/SETT.TECN-PI 
ELETTROTECN. AD ESAUR.

Det. 728 del 
29/11/2024

Det. 781 del 
23/12/2024

Prot. N. 2___del 
27/01/2025

Direzione generale - 
Programmazione e controllo 

Direzionali

Funzione 
professionale

Referente processo di budget e di 
valutazione integrata delle 

performance - Supporto tecnico-
organizzativo all'OAS - OIV RER

classe 13  Valore 
€ 5.000

COLLABORAT.TECNICO 
PROFESS./SETT.TECNICO

Det. 728 del 
29/11/2024

Det. 781 del 
23/12/2024

Prot. N. 2697 del 
24/01/2025

Segreteria Generale e Affari 
Legali 

Funzione 
professionale

Referente Amministrativo Ufficio 
Sinistri

classe 11  Valore 
€ 6.000

 COLLAB.AMMINISTR.-
PROFESS./SETT.LEGALE

Det. 728 del 
29/11/2024

Det. 781 del 
23/12/2024

Prot. N.2246 del 
22/01/2025



 
Allegato 1) 

 

Struttura di 
afferenza 

Ruolo 
Denominazione della 

posizione 
Profilo 

professionale 
Tipologia di 

incarico 

Classe e 
Valore 

economico 

Titolare della 
valutazione 

Attribuzioni e competenze 

        

  
 

    
 

Amministrazi

one dei 
Servizi 
Sanitari 

Ospedalieri e 

Territoriali 
ASSOT 

Amm.vo 

Referente per gli 

Sportelli Unici 

Distre�uali  

 

Collaboratore 
Amm.vo 

Professionale / 
Collaboratore 

Amm.vo 
Professionale 

Senior ad 
esaurimento 

 

Incarico 
Organizzativo 

Classe 15 –  
€ 4.000 

Direttore dell’UO 

ASSOT 

ü Assicura il coordinamento e la supervisione del personale di 

tu� gli sportelli unici aziendali e degli uffici di back office che 

svolgono a�vità afferen� all’accesso alla specialis�ca 

ambulatoriale, l’assistenza all’estero, all’assistenza protesica; 

ü Coordina il corre�o e tempes�vo svolgimento delle a�vità 

finalizzate all’organizzazione delle agende di prenotazione 

dell’a�vità ambulatoriale is�tuzionale e libero professionale, 

al controllo e alla verifica delle pra�che amministra�ve rela�ve 

alla specialis�ca; 

ü Partecipa ai gruppi di lavoro regionali/provinciali rela�vi al 

catalogo delle prestazioni ed al governo dell’offerta di 

specialis�ca ambulatoriale; 

ü Supporta la Direzione ASSOT nell’interpretazione ed 

applicazione della norma�va in materia di anagrafe sanitaria, 

assistenza sanitaria agli stranieri, esenzioni dalla 

compartecipazione alla spesa per le prestazioni di specialis�ca 

ambulatoriale; 

ü Assicura la verifica e la riscossione degli insolu� rela�vi alla 

specialis�ca ambulatoriale e alle prestazioni di Pronto soccorso 

secondo le procedure aziendali; 

ü Collabora con il Dire�ore dell’Assot coordinando le a�vità 

rela�ve all’applicazione delle sanzioni per mancata disde�a 

delle prestazioni di specialis�ca ambulatoriale; 

 

Requisi� specifici di accesso: 

• Diploma di laurea o titolo equipollente 

• Cinque anni di esperienza professionale nel profilo professionale di appartenenza (Collaboratore amministrativo professionale/Collaboratore amministrativo 

professionale senior ad esaurimento) 

• valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non 

sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità; 

• assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa. 

  



 

Allegato 2) 

Struttura di 
afferenza 

Ruolo 
Denominazi

one della 
posizione 

Profilo 
professional

e 

Tipologia di 
incarico 

Classe 
e Valore 
econom

ico 

Titolare 
della 

valutazione 
Attribuzioni e competenze 

Economato 
e Logistica 

Amm.vo 

Referente 
acquisizioni 
di beni 
durevoli e 
servizi 
informatici 
e relativi 
contratti 
manutentivi  

Collaboratore 
Amm.vo 

Professionale 
/ 

Collaboratore 
Amm.vo 

Professionale 
Senior ad 

esaurimento 
 

Incarico di 
funzione 

professionale 

Classe 
15 –  
€ 4.000 

Direttore 
dell’UO 

Economato 
e Logistica 

 
ü Coordina e gestisce i rapporti con i soggetti interni ed esterni, relativamente 

all’acquisizione dei beni mobili durevoli, ai servizi informatici e ai relativi contratti di 
manutenzione; 

ü Coordina e gestisce, interagendo con i servizi gestori/utilizzatori, l’attività 
amministrativa propedeutica all’attivazione delle relative procedure di acquisizione 
(predisposizione dei fabbisogni e capitolati di gara) 

ü Espleta le procedure telematiche di acquisizione sui portali S.A.T.E.R. e Acquisti in rete 
per gli affidamenti di competenza per importi inferiori a 40.000,00 oltre IVA, compresa 
la redazione dei relativi provvedimenti di affidamento 

ü Provvede alle attività propedeutiche alla stipulazione dei contratti di competenza 
derivanti sia dagli affidamenti aziendali sia da quelli aggiudicati dal Servizio Acquisti di 
Area Vasta e alla predisposizione dell’ordinativo di adesione alle convenzioni e accordi 
quadro attivati da Intercent-ER e Consip 

ü Gestisce, per gli affidamenti di competenza e qualora tali adempimenti siano richiesti 
dal servizio gestore/utilizzatore, l’attività amministrativa relativa alla nomina delle Ditte 
a Responsabile esterno del trattamento dati, collaborando con il gruppo privacy 

ü Gestisce, per gli affidamenti di competenza e qualora tali adempimenti siano richiesti 
dal servizio gestore/utilizzatore, la predisposizione e trasmissione del D.U.V.R.I., 
collaborando con il RSPP aziendale 

ü Collabora con il servizio gestore realizzando le attività necessarie per addivenire alla 
redazione della convenzione triennale con la Società in house Lepida per l’erogazione 
di servizi informatici con relativo aggiornamento delle ulteriori necessità rilevate, 
redigendo l’atto annuale di determinazione dei costi 

ü Gestisce, per gli affidamenti di competenza, l’attività amministrativa necessaria al 
corretto utilizzo dei fondi derivanti da progetto, da finanziamenti regionali, statali, 
europei (es: CIG_CUP, supporto ai RUP nella rendicontazione) 

ü Sovraintende e collabora con i servizi gestori/utilizzatori alla soluzione delle 
problematiche che possono insorgere in fase di esecuzione dei contratti di competenza 
(inadempimenti, richieste di penali), attivando appropriate azioni preventive e correttive 
di miglioramento 

Requisi� specifici di accesso:  

· 5 anni di esperienza professionale matura� nel profilo professionale di appartenenza (Collaboratore amministra�vo professionale/ Collaboratore amministra�vo 

professionale senior ad esaurimento); 

· valutazione posi�va della performance individuale con riferimento all’ul�mo biennio o comunque le ul�me due valutazioni di sponibili in ordine cronologico, 

qualora non sia stato possibile effe�uare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relaz ione ad una delle annualità; 

· assenza di provvedimen� disciplinari negli ul�mi due anni superiori alla multa.  

 



 
 

 
 

Struttura di 
afferenza Ruolo  

Profilo 
professionale 

Tipologia di 
incarico 

Classe e Valore 
economico 

Titolare della 
valutazione  

Tecnologie  
Sanitarie e 

Informatiche 
Sanitarie e di 

Rete 

Tecnico  

Collaboratore 
Tecnico 

Professionale / 
Collaboratore 

Tecnico 
Professionale 

Senior ad 
esaurimento 

Incarico 
Professionale 

Classe 15   
 

 
Direttore 

Tecnologie  
Sanitarie e 

Informatiche 
Sanitarie e di 

Rete 

 

Garantisce i rapporti in ambito tecnico con la società in house Lepida 
relativamente ai seguenti aspetti: 

 Applicativo per le prenotazioni sanitarie CUP per il supporto di 
configurazione delle postazioni sia interne che delle farmacie 
convenzionate 

 Applicativo Rudy per la gestione delle esigenze di incasso inclusa 
 

 
telematico verso i tribunali 

 Applicativo Genio per la gestione degli interfacciamenti dei servizi 
aziendali esposti su app IO 

Referente per il rilascio delle credenziali Spid e per il rilascio delle 
smart card di firma elettronica. 

 

 

 
 

 
 

 
  

 

 

 

 

 



 
 

 

Struttura di 
afferenza 

Ruolo 
Denominazione 
della posizione 

Profilo professionale 
Tipologia di 

incarico 

Classe e 
Valore 

economico 

Titolare della 
valutazione 

 Attribuzioni e competenze 

Patrimonio e 
tecnologie 

impiantistiche 
Tecnico 

Referente area 
tecnico 

impiantistica 

Collaboratore Tecnico 
professionale/ 

Collaboratore Tecnico 
Professionale Senior 

ad esaurimento 
 

Incarico 
professionale 

 
Classe 15   

 

Direttore 
Patrimonio e 
Tecnologie 

impiantistiche 

 
manutenzioni che per i nuovi lavori; 

 

Multiservizio di Manutenzione: sovraintende 
alla corretta gestione operativa del contratto di 
manutenzione per gli aspetti impiantistici; 

 Gestisce le manutenzioni impiantistiche non 
comprese nei canoni del Multiservizio 
(extracanone, prestazioni integrative); 

 Gestisce i rapporti con le ditte esecutrici degli 
interventi impiantistici; 

 Ricopre il ruolo di Persona Autorizzata come 
previsto nel sistema documentale DGO; 

 Referente per la gestione dei rischi connessi 
alla manutenzione degli impianti per la 
prevenzione dalla legionellosi e convalide 
ambientali; 

 Si rapporta con gli operatori tecnici per 
 

 
interventi e le procedure di manutenzione; 

 
 

 
 

 
 

  
 

 



 
 

Struttura di 
afferenza 

Ruolo  
Profilo 

professionale 
Tipologia di 

incarico 

Classe e 
Valore 
economico 

Titolare della 
valutazione 

 

Direzione 
Generale  

Programmazi
one e 

Controllo 
Direzionali 

Amm.vo
/ 

Tecnico 

 

Collaboratore 
Amm.vo

Professionale / 
Collaboratore 

Amm.vo 
Professionale 

Senior ad 
esaurimento/Co

llaboratore 
Tecnico 

professionale-
Settore 

Tecnico/Collab
oratore Tecnico 
professionale-

Settore Tecnico 
senior ad 

esaurimento 

Incarico 
Professionale 

Classe 13   
5.000 

Responsabile 
della SSU 

Programmazio
ne e Controllo 

Direzionale 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 

 

 



 
 

Struttura di 
afferenza 

Ruolo 
Denominazion

e della 
posizione 

Profilo 
professionale 

Tipologia 
di 

incarico 

Classe e 
Valore 

economico 

Titolare 
della 

valutazione 
Attribuzioni e competenze 

Segreteria 
Generale e 
Affari Legali 

Amm.vo 
 

Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale/C

ollaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

senior ad 
esaurimento 

Incarico 
Profession

ale 

Classe 11 -  
6.000 

Direttore 

Segreteria 
Generale e 
Affari Legali 

 
 

 
 

 
  
  
 

 
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 
  
  
  
 

 
  

 
 

 
 

 
  



1 

 

 
          

 

 Allegato n. 2)  

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE 

 
“Referente per gli sportelli unici distrettuali” 

 
PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 

 

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 728  del 29/11/2024) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI 

COGNOME NOME 

CAVINI MARIA LUISA 

 

 

 
 

 



1 
 

 
          

 

 Allegato n. 2)  

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE 

 

“Referente acquisizioni di beni durevoli e servizi informatici e relativi 
contratti manutentivi” 

 

PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 

 
(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 728  del 29/11/2024) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI 

COGNOME NOME 

SABBIONI LORELLA 

 

 

 
 

 



1 
 

 
          

 

 Allegato n. 2)  

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE 

 

“Referente  rapporti  con Lepida” 
 

PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 

 
(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 728  del 29/11/2024) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI 

COGNOME NOME 

MONTANARI SILVIA 

 

 

 
 

 



1 
 

 
          

 

 Allegato n. 2)  

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE 

 

“Referente area tecnico impiantistica” 

 

PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 
 

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 728  del 29/11/2024) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI 

COGNOME NOME 

ORSI MARCO 

 

 

 
 

 



1 
 

 
          

 

 Allegato n. 2)  

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE 

 

“Referente processo di budget e di valutazione integrata delle 

performance - Supporto tecnico-organizzativo all'OAS - OIV RER” 
 

PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 

 
(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 728  del 29/11/2024) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI 

COGNOME NOME 

DELL’ORTO ALESSANDRA 

 

 

 
 

 



1 
 

 
          

 

 Allegato n. 2)  

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE 

 

Referente Amministrativo Ufficio Sinistri 

 

PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 
 

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 728  del 29/11/2024) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI 

COGNOME NOME 

COSTANTINO GIACOMO 

 

 

 
 

 


