
  

 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO  
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DELLA 

DISCIPLINA DI NEFROLOGIA DENOMINATA  
«U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI»  

NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO MEDICO-ONCOLOGICO 
DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 

 
 

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 

PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base del governo clinico e delle 
caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche della struttura. 
 
Il Presidio Ospedaliero di Imola, dotato complessivamente di 326 posti letto è sede di 
DEA di 1° livello. L’Unità Operativa Complessa di Nefrologia e Dialisi è inserita 
nell’ambito del Dipartimento Medico-Oncologico (DIMO) dell’AUSL di Imola 
congiuntamente alle UU.OO. di Oncologia Interaziendale, Pediatria e Nido, Medicina 
A, Medicina B, Medicina Riabilitativa, Gastroenterologia, Geriatria Ospedaliera e 
Territoriale, Lungodegenza Post Acuti e Riabilitazione Estensiva, Neurologia. 
La UOC di Nefrologia e Dialisi di Imola persegue la mission di garantire la 
prevenzione, la diagnosi e la cura delle malattie renali e delle malattie sistemiche con 
interessamento renale e delle loro complicanze, il trattamento sostitutivo 
dell’insufficienza renale cronica, attraverso la terapia conservativa, la dialisi e il 
follow-up post-trapianto. 
Nel complesso la dotazione organica dell’Unità Operativa è la seguente: 

• 1 Direttore dell’UOC 

• 5 Dirigenti Medici 

• 3 Coordinatori infermieristici (1 Coordinatore Dialisi, 2 Coordinatori DIMO per 
degenza e ambulatori) 

•  25 Infermieri dialisi, più gli infermieri della piastra assistenziale Medicina B per 
la degenza e gli infermieri dei poliambulatori B per gli ambulatori 

• 4 OSS 
L’attività viene svolta in regime: 

- Ambulatoriale, con ambulatori dedicati a: 
� Inquadramento diagnostico della problematica renale (accesso 

mediante prenotazione CUP) 
� Sorveglianza nefrologica di pazienti a rischio elevato di 

progressione di IRC (accesso mediante prenotazione diretta) 
� Sorveglianza nefrologica di pazienti con insufficienza renale 

cronica in fase avanzata (presa in carico totale) 
- Day Service diagnostico-terapeutico dedicato a diagnosi e cura di malattie 

renali, avvio del programma di trapianto pre-emptive, da vivente e da 
cadavere  

- Ricovero ordinario con dotazione di 5 posti letto per trattamento diagnostico-
terapeutico di pazienti con insufficienza renale cronica, insufficienza renale 
acuta e anomalie urinarie o pazienti in dialisi con problematiche cliniche 
emodialitiche o di accesso vascolare o problematiche relative al trattamento 
dialitico peritoneale.  



  

 
L’UOC garantisce, inoltre, le seguenti attività: 

- Posizionamento dei cateteri per dialisi peritoneale, in collaborazione con la 
UOC di Chirurgia Generale 

- Posizionamento di cateteri venosi centrali (temporanei e permanenti)  
- Allestimento di accessi vascolari per emodialisi (fistole artero-venose e protesi 

vascolari), in collaborazione con la UOC di Chirurgia Vascolare S. Orsola 
Bologna 

- Attività di consulenza Nefrologica per pazienti degenti presso Montecatone 
Rehabilitation Institute  

- Inserimento in lista attiva per tutte le tipologie di trapianto, compreso il 
trapianto pre-emptive da vivente e da cadavere, in collaborazione con 
Nefrologia IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna e i Centri 
trapianto extra-regionali (Padova, Firenze, Pisa, Milano) 

- Diagnosi e terapia delle malattie rare ed ereditarie Nefrologiche in 
collaborazione con Nefrologia IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Bologna 

- Trattamento con metodiche dialitiche continue (CRRT) presso UOC 
Rianimazione di pazienti con insufficienza renale acuta, sepsi e pazienti con 
necessità di trattamento per rimozione artificiale della CO2 

 
 

RISORSE ASSEGNATE 
 Anno 2019 Anno 2021 
Posti letto regime ordinario 4 5 
Dotazione di personale   
Direttore di UOC 1 1 
Dirigenti medici 5 5 

Coordinatore infermieristico 3 3 
Infermieri 21 23 
OSS 4 47 

 
 
 

VOLUMI ED EFFICIENZA OPERATIVA (AREA DEGENZA E DIALISI) 
 Anno 2019 Anno 2021 

Casi trattati in degenza ordinaria 132 119 
Degenza media in regime ordinario 8.2 8.8 
Peso medio DRG in regime ordinario 1.58 1.49 
Numero pazienti in carico HD  80 88 
Numero pazienti in carico DP 8 7 
Consulenze per interni 1524 1598 
Numero di giornate di trattamento 
pazienti acuti in area DEA 

331 374 

 
 

PROFILO SOGGETTIVO 

 

Sulla base delle caratteristiche sopradescritte della UOC di Nefrologia e Dialisi 
dell’AUSL di Imola, si ritiene che il Direttore di questa struttura debba possedere i 
seguenti requisiti: 



  

 

• Esperienza consolidata nel settore nefrologico e dialitico per la gestione di 
pazienti affetti da nefropatie congenite o acquisite a carattere acuto o cronico 
e garantire, quando necessario, un programma globale di terapia sostitutiva 
renale (emodialisi, dialisi peritoneale e trapianto) 

• Esperienza consolidata per la gestione clinica di pazienti con insufficienza 
renale acuta, sepsi o che necessitano di rimozione artificiale della CO2 
degenti nel DEA 

• Conoscenza approfondita dei principi teorico-pratici della dialisi e della 
tecnologia necessaria all’espletamento della stessa 

• Esperienza di collaborazione con le strutture territoriali della AUSL di Imola 
per la gestione dei pazienti fragili o da avviare ad un percorso di cure palliative 
non oncologiche 

• Esperienza consolidata per la valutazione dei farmaci OFF LABEL per il 
trattamento di pazienti con problematiche nefrologiche 

• Esperienza nella partecipazione a gruppi di lavoro di Area Vasta Emilia Centro 
per promuovere l’appropriato utilizzo dei farmaci 

• Esperienza nella progettazione di gare per la fornitura del materiale per dialisi 

• Conoscere principi e modalità di valutazione del personale relativamente a 
competenze professionali e comportamenti organizzativi 

• Garantire la crescita professionale del personale assegnato al fine di 
assicurare a ciascuno l’acquisizione di specifiche competenze specialistiche 

• Mantenere l’aggiornamento di linee guida, procedure, istruzioni operative e 
protocolli e vigilare sulla loro applicazione 

• Capacità di programmazione e gestione delle risorse assegnate finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi aziendali 

• Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle 
normative generali e specifiche sulla sicurezza delle cure e sulla privacy 

• Saper interagire e collaborare ad un progetto di rete nefrologica metropolitana 
al fine di: 

� Diagnosticare e trattare le patologie nefrologiche che 
eventualmente necessitino di accertamento morfologico e di 
trattamenti di secondo livello 

� Aderire a percorsi diagnostico-terapeutici per le malattie rare 
� Promuovere l’attività di trapianto di rene in tutte le sue forme e 

favorirne l’accessibilità ai pazienti 
� Favorire la domiciliarità della terapia dialitica 

 


