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L’OIV-SSR di concerto con la Direzione Generale Salute e welfare regionale con nota del 27.4 u.s., in
considerazione del particolare momento di emergenza epidemica COVID19,  ha aperto alla possibilita’, di
procedere, pur sempre nel rispetto dei principi sanciti dalla vigente normativa in materia, alla valutazione
della performance individuale del personale per l’anno 2019  in forma semplificata.
Alla luce di quanto sopra e a seguito di confronto con le rappresentanze dei lavoratori, si è addivenuti alla
determinazione di effettuare la valutazione della performance individuale legata all’incentivazione della
produttività  per il personale del comparto e della dirigenza non titolare di incarico di struttura, per l’anno
2019, sulla base dei risultati di performance organizzativa, così come validati dall’OAS.
Pertanto, ai fini  della valutazione della performance individuale del personale del comparto e della
dirigenza non titolare di incarico di struttura, per l’anno 2019, si indicano le seguenti modalita’:

la valutazione individuale sarà legata ai risultati della performance organizzativa ottenuti a livello di
equipe di appartenenza;
la valutazione così ottenuta determinerà il salario di risultato da riconoscere a consuntivo ad ogni
singolo operatore;
relativamente al personale del comparto, si conferma l’applicazione di una franchigia del 10%, per
cui le valutazioni => 90% verranno considerate al 100%, ai fini del riconoscimento del saldo;
l’intero percorso di valutazione individuale dovrà concludersi entro il mese di giugno  2020;
il conseguente pagamento a saldo del salario di risultato dovrà essere corrisposto  con lo stipendio
del mese di luglio 2020;
con le valutazioni dell’anno 2020 verranno recuperate le valutazioni dei contributi individuali (per
quanto riguarda il personale del comparto) e degli obiettivi individuali (per quanto riguarda la
dirigenza) relative, anche, all’anno 2019.
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La valutazione del personale dirigente con incarico di Dipartimento, Unità Operativa Complessa, Direzione
tecnica ed incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale, continuerà, invece, nel  rispetto delle
procedure previste dal vigente regolamento, per cui questa dovrà prendere  in considerazione, oltre la
valutazione di performance organizzativa, anche la valutazione degli obiettivi individuali assegnati nonché
la valutazione delle competenze Tecnico e professionali espresse.

Cordiali saluti
 
 


