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DISCIPLINA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(CRITERI E MODALITA' PER LINDIVIDUAZIONE ED IL CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE}

art.1 - Individuazione

L'Azienda USL definisce il bisogno delle posizioni organizzative in coerenza alle esigenze di servizio e
desumibile dai documenti di programmazione strategica dell'Azienda medesima, nonché in coerenza con lo
specifico finanziamento nell'ambito del Fondo fasce di cul ai ClAfaccordi succedutist nel tampo.

In conformita con it dettato contrattuale, le posizioni organizzative possono essere distinte nelle seguenti
tipologle, in relazione alle funzioni richieste:

- funzioni di coordinaments organizzative — gestionale di servizi, dipartimenti, uffici o unita
organizzative di particolare complessita che richiedono elevato grade di esperienza ed autonomia
gestionale ed organizzativa

- funzioni professionali, di studic o ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, di
coordinamento di attivita didattica che richiedono lo svolgimento di attivita con contenuti di alta
nrofessionalith e specializzazione

Al momenio della isbtuzione di una nuova posizione, deve emergere esclusivamente la necessita delle
precise funzioni cul le Posizione Organizzativa £ finglizzata, secondo i criterio della “sedia vuota”, &
prescindere dai professionisti che ne diverranno gli effettivi titolari.

L'Azienda provvederd a pubblicizzare la nuova responsabilitd necessaria, le sue caratteristiche ed | suol
requisiti,

art.2 - Pesatura e valorizzazione economica

La pesatura, o graduazione delle funzioni & definita in base al criteri adottati per la valutazione delle posizioni
organizzative individuate ed avviene tenendo in considerazione ie seguentt variabili:

- complessita della professionalita richiests

- entita delle risorse affidate

- valore strategico della posizione

- complessitd delle funzioni affidate

- livello df autonomia richiesta

- complessita delle refazioni (interne ed esterne)

- responsabilita diretta esercitata
Ogni posizione organizzativa viene “pesata” mediante Vattribuzione di un punteggio, secondo una scala di
valori predefinita — griglia n. 1, da assegnare alle singole variabill individuate,

Grigllan.t

Variabili Punteggic = Punteggio
B . minime  massimo
- Complessita della professionalita richiesta i 0 o
_entita delle risorse affidate ? o ...
valore strategico della posizione 0 L
 Complessita delfe funzioni af 0 10,
livello di autonomia richiesta o 20
i plessita delle refazioni (interne ed esterne)} 0 10
responsabilits diretta esercitata S : 4] 20
: Totale punteggio ... 100




Alio scopo di rendere ulteriormente trasparente ed oggettiva la scala delle variabill individuate, le parti si
impegnano a condividere, successivamente all'adozione del presente regolamento, uno specifico
regolamento maagiormente esplicativo defle variabili specifiche e della loro oggettivazione e misurabilita,
distinto per le singole aree del Comparto, sanitaria ed armministrativa.

La somma dei valori attribuiti colfoca la posizione nella specifica fascia di appartenenza, secondo | critert
riportati nella seguente grigha n. 2, cul corrisponde 1a relativa indennita di funzione:

Griglan.2

Articolazione per fasce Indennita
izione difascia A __ Punteggio >0 =390 o.928600
 Posizione difascia B Punteggio>0=a78 . e<o=a8f 800000
Posizione difasciaC __lPunteggio>o=a67 e<o=a77 . 600000
Posizione di fascia D B ‘Punteggio >o=abl . <o=aéh 4.000,00

Al finanziamento dei compensi si provvede con il fondo previsto dali’art. 31 def CCNL 2002-2005-
Uindividuazione del numero delle posizioni, della loro tipologia, del relativo peso, con fa conseguente
attribuzione dell'indennita economica, avviene in compatibilit con le risorse complessivamente destinate alle
Posizioni organizzative, pari a € 202.000,00 annui,

indennita di funzione, comprensiva del ratec di tredicesima e corrisposta su tredici mesi, assorbe |
compensi per il lavoro straordinario; eventuali ore prestate in aggiunta al debito orario possono essere
recuperate in virti della flessibilita d'orario, ma non possono essere remunerate.

Il recupero va programmato di regola entro il mese successivo rispetto alla maturazione dell'orario
aggiuntivo. Tale indicazione diventa tassativa al 31 gennaio di ogni anno, per le ore aggiuntive maturate
nell'anno precedente, le quali, dopo tale termine, verranno rese indisponibili per Il recupero.

Nel caso in cui, per effetto di una diversa organizzazione aziendale, la posizione organizzativa venga
soppressa ed il dipendente ad essa preposto da almeno tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni positive
con riferimento ai risultati raggiunti, allo stesso viene attribuita la fascia economica successiva a quella di
inquadramento. Qualora abbla gid raggiunto ultima fascia, allo stesso & attribuito — a titolo personale — un
importo pari all'ultimo incremento di fascia ottenuta.

art.3 - Modalitd di assegnazione, conferimento e cessazione

llincatico viene assegnato dalla Direzione Aziendale, con provvedimento scritto e motivato del Direttore
Generale, dopo aver ientificato le posizion organizzative,come gid descritio in precedenza, sulla base del
ruoli e dei contenuti professionali richiesti dal sistema organizzativo aziendale, previa proposta motivata del
Responsabile delia rispettiva Unita Operativa (per il Servizio Infermieristico e Tecnico, il Direttore dei
Servizio).

Nellatto della assegnazione delfl'incarico ne vengono descritti:

¥ 1a tipologia

» i peso

i valore sconomice

- i compiti, e funziond e gli obletiivi ad esso collegate.
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Dalla data di approvarione del presente regolamento, per le posizioni organizzative di nuova istituzione
ovvero per quelle vacanti, si prevede un intervalio ternporale, tra if momento della ufficializzazione del
bisogno della Posizione e la nomina del professionista incaricato, durante il quale verra garantita l'adeguata
informazione, al fine di consentire a tutte le figure professionali in possesso def requisiti previsti per i
conferimento delle  singole posizioni, di manifestare la propriz disponibilits allincarico. L'awviso sara
pubblicato agli albi e neifa intranet aziendaii con un termine di 15 gg. per fa presentazione delie domande.
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Al riguardo si definisce che per posizione di “nuova istituzione” si intende oltre che la posizione gia istituita
che modifica la fascia di appartenenza anche la posizione aggiuntiva rispetto alla dotazione di una specifico
Servizio/Unita Operativa.

In merito alle posizioni assegnate verrd data informazione alle 00.55.

Qualora, a seguito di madifiche organizzative aziendaii, si debba procedere alla soppressione ¢ alla modifica
di posizioni gia istituite verra preliminarmente data informazione alla parte sindacale, anche per una
rendicontazione dell'entita delle risorse utilizzate, fermo restando il fatto che e modifiche o le istituzioni di
posizioni che richiedano finanziamenti incrementali rispetto al fondo negoziato dovranno essere oggetto di
specifica contrattazione con le Q0SS firmatarie.

Gl incarichi possono essere conferiti al personale coliocato nella categoria D. Possono accedere all'incarico
unicamente i dipendenti con rapporto di iavoro a tempo pienc.

Sorio esclusi da tali incarichi le figure professionali che operano in posizione di comando presso aitri Enti, in
quanto I'eventuale conferimento di incarichi di funzione & di competenza del’Ente che ufilizza il dipendente,
Rappresentano, ugualmente, criteri di esclusione un rapporto di lavoro a fempo determinato, cosi come il
non avere ancora superato il periodo di prova previsto dalie norme contrattuali.

Di norma la posizione organizzativa & conferita con incarico triennale; per specifiche attivitd, e con esclusivo
riferimento a posizioni non aventi funzioni gestionali, pud essere previsto un conferimento temporale
diverso qualora Vattivitd assegnata si esaurisca entro un periodo inferiore al tre anni.

Lincarico potra cessare, anche prima defla scadenza prevista, per i seguenti motivi:

Revoca: a seguito di una valutazione negativa, da effetfuarsi con atto motivato, in ragione del mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati ovvero per “gravi motivi”, in gualsiasi momento, previa
acquisizione in contraddittorio delle considerazioni del dipendente, seconde ke modalita fissate nel CCNL
Decadenza: per la soppressione della funzione per effetto di processi di riorganizzazione, per comando del
dipendente presso altre Aziende/Enti/Istituti, per trasferimento del dipendente ad altro incarico di funzione
owero per assenza dal servizio superiore a 90 giorni consecutivi (con esclusione della maiattia,
dellinfortunio e della maternita)

Rinuncia; alfincarico da parte del dipendente.

In caso di assenza di durata superiore a 90 gg., i Responsabile della UO potra individuare il dipendente da
incaricare della sostituzione: in via prioritaria, fra uno o pit dipendenti gia titolari di posizione organizzative,
senza alcuna integrazione defla misura deilindennita di funzione gia in godimento, ovvero, in subordine,
mediante selezione fra | candidati aventi i requisiti, con attribuzione deffa rispettiva indennita di funzione da
finanziare con i residui dei Fondi contrattuali.

ia corresponsione dellindennitd di funzione viene sospesa nei periedo di assenza dat servizip delle
dipendenti per gravidanza e puerperic con esclusione del pericde di congedo di maternita (assenza
obbligatoria) previsto dagli artt. 16 e 17 del D.Lgs. n. 151/01 e successive modificazioni, in applicazione
delart. 17 “Congedi dei genitori” comma 2 — lett. a), del CCNL Integrativo del CCNL del personale del
Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999, sottoscritto in data 20.9.2001.

art.4 -~ Valutazione

Al termine del triennio Vincarico potrd essere rinnovato in relazione anche alla valutazione positiva
dellincarico precedents, a cul V'Azienda sottoporra | dipendenti interessati.

Per i criteri, fe modalita e le procedure della vaiutazione si rinvia ad apposito regolamento, fermo restando
il richiamo al sisterna di valutazione aziendale per il personale dirigente approvato con delibera n.35 del
£47.04,2006.

Limpegno aggiuntive - in termini di eccedenza rispetto al debito orario contrattuale - costituirg uno del
critert per la valutazione triennale della posizione.




art.5 - Norme di prima applicazione

Le posizioni organizzative vacanti alla data di approvazione del presente regolamento potranno:
a) essere soppresse, a fronte di processi riorganizzativi aziendali;
by essere assegnate con le procedure di cui aliart.3;
¢) essere temporaneamente SOspese .

art.6 - Norme di rinvio

Per gquanto non previsto nel presente titolo, resta ferma la disciplina prevista dai sequenti articoli:
- artt. 20, 21, 36 del CCNL 1998 — 2001 del 7.4.1999 e art, 11 CCNL integrativo biennio 2000- 2001
. artt. 19 e 31 del CONL 2002 — 2005 det 19.4.2004 e art 5 CCNL 5.6.2006 - parte economica biennig
2004 - 2005

Il presente regolamento sostituisce la precedente disciplina contenuta nel CIA 1598-2001 e nei successivi
accordi aziendall.
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Gruppo Aziendale Uil Fpl
Azienda Usl di Imola
Il Segretario Responsabile

Imola il OA LOGLIO 2008

NOTA A VERBALE DELLA TRATTANTE bEL QA4 (UGLIO 2008
DisciPLirng Dec € RSIZIONT ORGANLZZATIVE

La sottoscritta sigla sindacale pur approvando la valorizzazione del personale
espressa con 'attribuzione delle posizioni organizzative, esprime dissenso sul
finanziamento delle stesse.

Uil Fpl ritiene che per I'Azienda USL di Imola, la cui cronica carenza di fondi per la
valorizzazione del personale (fasce, produttivita,..) & un fatto grave e risaputo, non
sia necessario impegnare oltre 200.000 euro per le posizioni organizzative.

Il corretto finanziamento dovrebbe attestarsi sui 100.000 euro.

Il Segretario Responsabile

Gruppo Aziendale UTL FPL Ausl Imole - c/odrresions-ganerale Via Amendoia 2 ~ 40026 Imola
Recapiti ~ De Michele 348 7516506 - Cenni 347 8289103 ~ Leonesi 339 3834267




